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УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии по противодействию коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья»
________________ Н.И. Колпащиков 
04 апреля 2017 год 


ПРЕДЛОЖЕНИЕ
по повестке дня заседания комиссии по противодействию
коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья»

Заслушивание и утверждение отчета о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» в 1 квартале 2017 года.

[bookmark: _GoBack]Заседания комиссии по противодействию коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья» назначить на 04.04.2017 в 16.00, по адресу: г. Киров, ул. Дерендяева, д. 23, каб. 109.


СОГЛАСОВАНО:

1. Демакова С.А. – секретарь комиссии ________________

2. Иванов В.Л. – член комиссии ______________________ 




ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по противодействию
коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья»

г. Киров 										04.04.2017 

Состав комиссии – 3 чел. 
Присутствовали – 3чел. 
Кворум имеется комиссии правомочна рассматривать вопросы, включенные в повестку дня заседания. 

ПОВЕСТКА ДНЯ

Заслушивание отчета о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» в 1 квартале 2017 года и его утверждение. 

В соответствии с приказом от 02.02.2016 № 1/кор «О создании комиссии по противодействию коррупции» председателем комиссии по противодействию коррупции назначен – Колпащиков Николай Иванович, директор, секретарем – Демакова Светлана Александровна, консультант-юрист. 

По первому вопросу повестки дня заслушали секретаря Демакову С.А. которая зачитала Отчет о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» в 1 квартале 2017 год и предложила принят данную информацию к сведению и утвердить отчет.

Решили (единогласно): принять полученную информацию к сведению и утвердить Отчет о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» в 1 квартале 2017 в предложенной редакции настоящим протоколом. 


Председатель комиссии 					Н.И. Колпащиков 

Член комиссии							В.Л. Иванов 
Секретарь комиссии 						С.А. Демакова	



УТВЕРЖДЕН 
Протоколом заседания комиссии по противодействию коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья»
от 04.04.2017 № 1 


ОТЧЕТ 
о реализации плана  мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» 
в 1 квартале 2017 год

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья» в 2017 году была продела следующая работа:
1. В рамках мероприятия «Антикоррупционный мониторинг локальных нормативных актов учреждения» проведена проверка изменений в Правила внутреннего трудового распорядка КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья», которыми предусмотрено внесение изменений в пункт 1.2 раздела 1 «Прием на работу и увольнение» Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения дополнить подпунктом 1.2-1 следующего содержания:
«1.2-1. Требования к кандидатам на замещение вакантных должностей в Учреждении:
- На должность главного бухгалтера принимается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое, финансово-экономическое) образование и стаж финансово-бухгалтерской (финансово-экономической) работы не менее 5 лет.
- На должность консультанта-бухгалтера принимается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое, финансово-экономическое) образование и стаж финансово-бухгалтерской (финансово-экономической) работы не менее 3 лет.
- На должность консультанта-юриста принимается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
- На должность консультанта-зоотехника принимается лицо, имеющее высшее зоотехническое образование и стаж работы не менее 2 лет по специальности или не менее 4 лет работы в сельском хозяйстве.
- На должность консультанта-агронома принимается лицо, имеющее высшее агрономическое образование и стаж работы не менее 2 лет по специальности или не менее 4 лет работы в сельском хозяйстве.
- На должность водителя автомобиля принимается лицо, имеющее среднее образование и удостоверение на право управления автомобилем соответствующей категории (В)». 
Требования, сформулированные с учетом специфики деятельности учреждения, и не содержат коррупционной составляющей. 
2. В рамках мероприятия «Размещение нормативных правовых, локальных нормативных актов и информации по минимизации «бытовой» коррупции на сайте учреждения» работа не была проведена в 1 квартале 2017 года по техническим причинам. Указанные документы будут размещены до конца 4 квартала 2017 года. 
3. Проведенная проверка соблюдения работниками учреждения раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка, установлено, что все сотрудники присутствуют на рабочих местах в течение рабочего дня, не допускают прогулов, опозданий на работу, в отпуска ходят в соответствии с графиком отпусков. Имеют место случаи переноса неиспользованных отпусков на следующий календарный год коррупционной составляющей в данном мероприятии не выявлено. 
4. В учреждении на информационном стенде размещен План мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК «Клевера Нечерноземья» в 2017 году. 


ПОДГОТОВИЛА								С.А. Демакова  



