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УТВЕРЖДЕН 
Директор КОГБУ «ЦСХК 
«Клевера Нечерноземья»
____________ Н.И. Колпащиков
от 02.02.2016 № 4 


ОТЧЕТ 
о реализации плана мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» 
в 2015 году

Во исполнение Плана мероприятий по минимизации бытовой коррупции в КОГБУ «ЦСХК “Клевера Нечерноземья”» на 2015 год проведена следующая работа:

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Результат 
исполнения плана 

	1.
	Выявление и пресечение факторов, способствующих коррупционным злоупотреблениям 
	В течение года
	Работа проведена. 
Нарушений не выявлено 

	2.
	Актуализация информации размещенной на информационном стенде антикоррупционного характера, находящегося в помещении учреждения с учетом изменений в законодательстве 
	В течение года
	Подготовлен информационный лист об изменениях, внесенных в Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2015 году и размещен на информационном стенде в помещении учреждения

	3.
	Анализ обращения граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции по стороны работников учреждения 
	В течение года
	Обращений в учреждение в 2015 году не поступало 

	4.
	Проведение семинаров с работниками учреждений на тему формирования нетерпимого отношения проявлением коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, по изучению антикоррупционного законодательства 
	В течение года
	Проведено два семинар озвучено две статьи по темам: 
1. Трудовые споры и конфликты интересов в законодательстве Российской Федерации Н.И. Гонцов).
2. Коррупционные правонарушения: проблемные вопросы юридической квалификации  
(Е.И. Спектор)

	5.
	Проведение проверок соблюдения работниками учреждения Правил внутреннего трудов распорядка
	В течение года
	Работа проведена.
Нарушений не выявлено.

	6.
	Применение к работникам всех предусмотренных действующим законодательством мер ответственности по минимизации и ликвидации последствий коррупционных и иных нарушений 
	В течение года
	Нарушений не выявлено.
Работники к ответственности не привлекались.

	7.
	Обеспечение гласности и прозрачности, предотвращения коррупции и других злоупотреблений при госзаказе
	В течение года
	Работа проведена.
Нарушений не выявлено.

	8.
	Антикоррупционный мониторинг локальных нормативных актов учреждения 
	В течение года
	Работа проведена.
Нарушений не выявлено.

	9.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации, организация своевременного их рассмотрения по фактам коррупционных проявлений в учреждении 
	В течение года
	Публикаций коррупционных проявлений в учреждении не выявлено. 

	10.
	Проведение опросов физических лиц в сфере противодействия коррупции со стороны работников учреждения
	В течение года
	Проведены выборочные опросы получателей консультаций на предмет проявления коррупции со стороны работников учреждения. Нарушений не выявлено.



План мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в подведомственных учреждениях на 2016 год утвержден приказом № 1 от 11.01.2016.

ПОДГОТОВИЛА 
Консультант-юрист 							С.А. Демакова
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